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Introduction —
Inclusion : présentation du module et des participants, introduction thématique, recueil des attentes
Meéthodes/outils pédagogiques : évaluation en amont, jeux brise-glace

Préambule :
- Prévention et détection des difficultés : le droit d’alerte du CSE
- Prévention et traitement amiable des entreprises en difficultés : mandat « ad hoc », procédure de
conciliation

Traitement judiciaire des entreprises en difficulté : le redressement judiciaire

- Quelrole joue le CSE ?
o Information-consultation du CSE
o Audition du CSE au tribunal
o Lereprésentant des salariés

- Connaitre la procédure de redressement judiciaire
o Déclaration de I'état de cessation des paiements
Le jugement d’ouverture
Nomination et role de I'administrateur judiciaire et du mandataire judiciaire
La période d’observation
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L’issue de la procédure : plan de redressement, plan de cession ou liquidation judiciaire

- Appréhender les licenciements économiques en cas de redressement judiciaire
o Obligation et modalités de consultation du CSE
o Controle de la DDETS
o Encasde plan de sauvegarde de I'emploi : analyse des mesures sociales et accompagnement
dans la consultation et, le cas échéant, dans la négociation du plan

Conclusion - Evaluation — Déclusion
Meéthodes/outils pédagogiques : évaluation a chaud
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